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spetsialiseerumisega militaarsetele ja
paramilitaarsetele organisatsioonidele

Kandideerimise eelduseks on bakalaureuse kraad / rakenduskdrgharidus voi
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Kaheaastase magistrioppe eesmdirk on:

kujundada vilja organisatsiooni arendamiseks ja inimressursside
juhtimiseks vajalikud kutseoskused t66ks organisatsiooni personali-,
arendus-, koolitusjuhina;

spetsialiseerumisel militaarsetele ja paramilitaarsetele
organisatsioonidele - kujundada vilja organisatsiooni arendamiseks ja
inimressursside juhtimiseks vajalikud kutseoskused ning kompetentsid
tooks darmuslikes olukordades ja darmuslikult kdituvate inimestega;

spetsialiseerumisel tervishoiuorganisatsioonidele - kujundada

vilja organisatsiooni arendamiseks ja inimressursside juhtimiseks
vajalikud kutseoskused ning kompetentsid tooks eriolukordades voi
terviseprobleemidega inimestega.

Oppekava on akrediteeritud. Kursuse 1dpetanu saab sotsiaalteaduse
magistrikraadi (organisatsioonikditumises).

www.tlu.ee/psyhholoogia
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Tallinna Ulikooli psithholoogia instituudi
organisatsioonikaitumise magistriprogramm
on nagu hoolikas ratsepatto - igaiithele tema

vajadustele vastavalt.

eeldival moel jagub 6ppejoudu-

del ja magistrantidel-lopetanutel

vastastikku ohtraid kiidusonu. Nii
nditeks tunnustab instituudi 6ppejuht Kadi
Liik 6ppima tulnute suurt pithendumist —
kahe aasta jooksul tuleb vabad nddalalopud
praktiliselt unustada — ning huvitavaid ma-
gistritdid. POhja-Eesti Regionaalhaigla den-
dusdirektor Aleksei Gaidajenko aga raagib
vaimustunult Tallinna ilikooli paindlikku-
sest: vastu tulles tervishoiuorganisatsiooni-
de vajadustele juhte koolitada loodi organi-
satsioonikditumise magistriprogrammi juur-
de tervishoiusuund.

Eelkdige juhtidele
Psithholoogia instituudi direktor Aleksan-
der Pulver nédeb magistriprogrammiga liitu-
jaid peamiselt juhtide ja tulevaste juhtidena.
“Organisatsioonikditumise alased teadmised
aitavad kaasa seaduspdrasuste moistmisele,
mida organisatsioon pohjustab inimeste kai-
tumises, emotsioonides ja tunnetuses. See-
pdrast on orgnisatsioonikditumise teadmised
vajalikud koigile, kelle ametialane tegevus on
seotud nditeks juhtimise ja organisatsiooni
efektiivse tegutsemise tagamisega. Oppima
on oodatud koik need, kes eri elualadel nde-
vad ennast tulevikus teatud juhirollis v6i va-
javad oma senise todkogemuse analiiiisimist
ja lahtimotestamist,” selgitab ta.

Pulveri sonul teevad pakutava program-

mi eriliseks kaks aspekti: programmi vunda-
mendiks on psithholoogia ja eelnevast tu-
lenev akadeemilisele psiihholoogiale oma-
ne teaduspohisus. See tdhendab, et magist-
rantide teadmiste ruum “ehitatakse valmis”
akadeemilisele psiihholoogiale omaste reeg-
lite jérgi ja see tipneb stuudiumi 16pus ma-
gistrit6o kirjutamise ning kaitsmisega. “See-
tottu peabki nditeks magistrit66 organisat-
sioonikditumises igal juhul lahtuma teema-
kohaste teadustekstide analiitisist ja enda
poolt tehtud empiirilisest uuringust. Stuu-
dium ja magistrit66 annavadki aluse vdita,
et magistrikraadi omanik organisatsiooni-
kaitumises oskab muu hulgas teha teadus-
pohiseid iildistusi oma organisatsiooni puu-
dutavates teemades ja oskab vajaduse kor-
ral planeerida ning ellu viia vajalikke uurin-
guid,” rdagib Aleksander Pulver.
Emeriitprofessor Mare Pork kinnitab, et
psithholoogia instituudi magistrantuur on
15 aasta jooksul téestanud sobivust eri eri-
alade 10petajatele: “See lisab “inimese mao6-
det” senistele teadmistele ja inimkeskset
maailmavaadet koige erinevamatesse t60-
valdkondadesse. Suurem osa meie magist-
rantidest on reeglina juba tookogemusega
ja magistrantuurist saab neile konkurentsi-
eelis — siistemaatiline 6ppetdo aitab senist
kogemust hasti struktureerida, praktilises
toos leitud fakte seletada ja mdista. Oppi-
mine tlikoolis lisab karjddrikindlust. Hea-

Tallinna llikooli emeriitprofessor Mare Pork
rohutab, et magistrioppe ldbimine lisab
senistele teadmistele “inimese méodet”.

meel on todeda, et meie organisatsiooni-
kditumise 16petajaid tahavad endale to6le
edukad organisatsioonid — meie diplomil
on hea maine.”

Opetajaameti asemel
personalidirektoriks

Valio personalidirektor Moonika Meltsa oli
kooli ajal lootustandev noor kunstnik, kes
1abis ka ERKI ettevalmistuskursuse, kuid as-
tus siiski Tallinna Pedagoogikakooli ning 6p-
pis algklasside dpetajaks.

“Kuigi kool sai 16petatud, adusin juba
praktika tegemise ajal, et Gpetaja amet pole
siiski péris see, mida kogu elu teha tahan, ja
toole laksin Printalli tritkikotta juhiabiks. Ot-
sustasin, et edaspidi 6pin asju, mis toeliselt
huvitavad, ja juhiabi t60 sellel hetkel pakkus
huvi. Erialaseks enesetdiendamiseks valisin
opingud Tallinna Tehnikaiilikooli halduskor-
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ralduse erialal. Pérast kooli 16ppu sain to6le
Valio Eestisse biiroojuhiks ja minu vastutus-
alas oli ka lihtsamate personalialaste iilesan-
nete tditmine. Kimme aastat tagasi saigi al-
guse minu personalitddalane karjaar Valios,”
meenutab Moonika.

See valdkond paelus noort daami nii-
vord, et ta otsustas saada personalitdo as-
jatundjaks. “Muidugi tdhendas see pidevat
juurdedppimist, silmaringi avardamist, enda
proovile panekut ja alati pisut rohkema te-
gemist, kui minult oodati. Tulemuseks on, et
tdnaseks on minust saanud personalidirek-
tor, kuid huvi ennast arendada pole kuhugi
kadunud, personaliteemad pakuvad endi-
selt avastamisroomu ning ametikoha piirid
ja tilesanded laienevad pidevalt. Néiteks on
organisatsioonis pakutud mulle véimalust
olla mentoriks, osaleda mitmesugustes t66-
gruppides, teha sisekoolitusi.”

Hilisem dppimine on privileeg
Moonika Meltsa: “Kui ettevote kasvab, kas-
vavad ka ootused juhtidele. Majanduskesk-
kond meie timber on muutlik ja need muu-
tused toimuvad jarjest kiiremini. Muutuste
mojul ammenduvad ka omandatud oskused
iillatavalt kiiresti. Selleks, et olla vaart partner
teiste valdkondade juhtidele, hakkas mulle
ithel hetkel tunduma, et vaja on juurde 6ppi-
da. Kuna ma tdotasin, siis sobisid mulle eri-
alad, kus pakuti nn tsiikliépet. TLU organi-
satsioonikditumise eriala programmi vaada-
tes tabas mind r66mus dratundmine, et just
sealt saan parimad teadmised organisatsioo-
ni ja inimeste juhtimise alal.

Oppimise ajal méistsin, kui vaartuslikud
on juba omandatud t66- ning elukogemused.
Too korvalt 6ppimise eelis ongi, et opitut saab
kohe praktikasse rakendada. Naiteks hakka-
sin pérast erialaseminari tegema fokuseeri-
tud intervjuusid ja nii see on jaanudki. Hili-
semas eas dppides on iilikoolgi teise maigu-
ga. Oppimist saab nautida, TLUs kdimine on
nagu privileeg, mingi eriline véimalus koge-
da akadeemilist keskkonda.

Anne-Mari Alver

Oetdd voimaldab edukat arengut

Pohja-Eesti Regionaalhaigla dendusdirektor Aleksei Gaidajenko (pildil)
ladks magistridoppesse, et heaks juhiks saada.

Mida olite varem oppinud ja
teinud?

Olen 6ppinud oeks ja téotanud pi-
kalt intensiivoenduse valdkonnas.
1999. aastal sain korghariduse Tar-
tu iilikoolis, arstiteaduskonna 6e-
teaduse osakonnas. Pérast tilikoo-
li asusin tddle Tallinna Tervishoiu-
korgkooli 6ppejouna ning edasi lii-
kusin seal tdiendusdppe osakonna
juhatajaks.

2001. aastal avanes vdimalus
kandideerida SA Pohja-Eesti Re-
gionaalhaigla, Eesti suurima haig-
la 6endusdirektoriks. Tol ajal ei ol-
nud ma juhtimist 6ppinud ning esi-
mesed sammud juhina olid suhte-
liselt ettevaatlikud. 27aastasel ju-
hil nappis ka elukogemust. Seega
lugesin palju juhtimisalaseid raa-
matuid ja omandasin tasapisi nii
teoreetilisi kui praktilisi juhtimis-
alaseid teadmisi.

Miks valisite selle programmi?
Lahtudes praktilisest vajadusest
hakkasin otsima Oppimisvoimalu-
si Eestis. Valikukriteeriumideks olid
Oppet60 Tallinnas ning voimalus jat-
kata toopdeviti pohitdod. Silma jai
Tallinna iilikooli organisatsioonikai-
tumise magistrantuur, kuid kahjuks
sel ajal ei olnud seal spetsialiseeru-
mist tervishoiuasutuse juhtimiseks.
Poordusin Psithholoogia Instituudi
poole palvega avada organisatsioo-
nikditumise magistrantuuris tervis-
hoiuvaldkonna eriharu.

Tallinna iilikool oli ja on viga
innovatiivne ja koostddaldis. Koos-
toos praktikutega panime kokku
oppekava, lahtudes praktilistest
vajadustest. Iga organisatsioon
on keeruline organism. Opinguid
labides saab sotsiaalteaduste ma-
gister teadmisi organisatsioonide
ilesehitusest, inimressursside juh-

timise pohimatetest, inimgruppi-
des toimuvatest protsessidest ja
nende juhtimisest.

Millised on teie muljed oppi-
misest?

Kaks aastat moddusid markama-
tult, 6pingud toimusid neljapdeva
ja reede ohtul parast tdoaega ning
laupéeviti, seega eraeluks jdi aega
péris napilt. Kuid uued teadmised
ja oskused kaalusid tiles koik op-
petdoga seotud ebamugavused ja
pingutused.

Opingute ajal tutvusin ja sébru-
nesin paljude inimestega: iilidopilas-
tega ja Oppejoududega. Sai kuulatud
ja nauditud paljude organisatsioo-
nikditumise gurude loenguid. Eri-
ti tahaks poorata tahelepanu inim-
likkusele ja turvalisusele, mida pa-
kub magistrantidele Psiihholoogia
Instituudi to6tajaskond.

Mida magistridpe teile and-
nud on - nii isiksuslikult kui ka
karjdari mottes?
Organisatsioonikditumise magist-
rantuuriopinguid on abiks nii osa-
konnajuhile kui ka tippjuhile. Tih-
ti moeldakse, et liildriomadustega
spetsialist on kohe ka hea juht. Kah-
juks ei ole alati nii. Kindlasti avasta-
vad geneetikud kunagi “juhi” gee-
ni, kuid téna peab juhtimist 6ppi-
ma ja 6petama. Minu meeskonnas
on peaaegu 50% kolleegidest 16pe-
tanud just Tallinna iilikooli organi-
satsioonikditumise magistrantuu-
ri. Kindlasti julgustan ja toetan ka
edaspidi oma kolleege, kes otsusta-
vad minna sinna 6ppima. Kuna ma-
gistrioppe valjundiks on saanud ka
edasised magistritoode juhendami-
sed ja retsenseerimised, siis on see
stardikapital veel tiheks stindmu-
seks — astumiseks doktorantuuri.
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Miks IT? Kiisib ja vastab akadeemik
professor Jaak Vilo, Tartu tilikooli
arvutiteaduse instituudi juhataja.

Miks peaks dppima IT-erialasid?
Pohjusi on palju. Esiteks, puhtpragmaatiline
vajadus selle eriala 16petajate jarele ning sel-
lest johtuv ettevotete valmidus maksta os-
kavatele inimestele vdga korget palka. Kuid
see korge palk tuleb ka oma oskuste ja t66-
ga vélja teenida.

Teiseks, iildine areng maailmas, mis vo-
tab tiha enam kasutusele IT-lahendusi. Vaga
paljud arivaldkonnad labivad IT toel minire-
volutsioone meie silmade all. Iga toeliselt
uue idee elluviimisel on iisna kindlalt vaja
lainud ka uusi IT-lahendusi.

Kolmandaks, intellektuaalne valjakutse
—kuidas ikkagi toimub digitaalse info, nulli-
de ja iihtede baasil niivord kiire infoiihiskon-

na areng? Kui arvutid on olnud levinud laia-
tarbekaup alles viimase 30—40 aasta jooksul
ning iga veidigi keerulisema seadme “ajuks”
veel lithemat aega, siis ilmselt oleme selle re-
volutsiooni moistes ikka alles alguses. Mida
on voimalik IKT abil veel luua, kiiremini? Ja
kuidas selle juures tagada tuleviku siistee-
mide turvalisus?

Neljandaks, koik teised tegevus- ja tea-
dusalad on juba praegu voi ldhemas tulevi-
kus tiha enam so6ltuvuses IT-lahendustest.
Kui tahta lahendada iihiskonna ees seisvaid
toeliselt suuri probleeme, siis seda ilma IT
toeta toendoliselt ei saavuta. Ulikoolis saab
oppida nii ITd kui ka valdkondi, kus ITd on
vaja rakendada.

KAS IT V0l MUUD REAALTEADUSED?
TULE OPI TARTU ULIKOOLIS.

INFORMAATIKA

Tarkvara ja IT laiemalt

ARVUTITEHNIKA

Riistvara ja IT, robootika,
kosmoseprogramm

90 sisseastumispunktiga stipendium 100 eurot kuus

Parimatele stipendium 240 eurot kuus
+ TASUTA LAPAKAS KOIGILE

Parimatele stipendium
240 eurot kuus

FUUSIKA, KEEMIA,

MATEMAATIKA

REAALTEADUSED

£

[ - ]
. SISSEASTUJATELE

WWW.UT.EE/SISSEASTUMINE
ESITA DOKUMENDID 24. JUUNI — 5. JUULI
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Parimatele stipendium
200 eurot kuus

KUNI 175 STIPENDIUMI
www.ut.ee/stipendiumid

-
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AVAB MAAILMA VOIMALUSED

Aga millist tood hakkavad lopetajad te-
gema?
Koigepealt meenub vahest programmeerimi-
ne ja testimine tarkvarafirmades. Kuid selle-
le eelneb firmades alati vajaduste analiiiis ja
uute lahenduste disain — kuidas oleks otstar-
bekas tilesanded lahendada. See eeldab laie-
mat silmaringi ja kompetentse, mis aitavad
reaalselt neid IT-rakendajaid. Sest majandus-
tarkvara ei tee ilma majandusoskusteta, robo-
teid ei juhi ilma fiitisikateadmisteta ega me-
ditsiinitarkvara motlemata, kuidas arst t60-
tab. Lisaks on ametiteks siisteemide juuru-
tamine ja haldus — siisteemid on vaja hoida
kaigus ja kaitstud. Kdige ponevam on aga ilm-
selt uute tehnoloogiate ja toodete, tarkvara
ja mangude, millegi tdiesti uue ja paljudele
kasuliku vélja métlemine ja realiseerimine.
ITd vajavad ka “klassikalised” ettevot-
ted, nagu finants-, meedia-, tootmisettevot-
ted jt. Paljud 16petajad loovad oma ettevotte.

Miks peaks ITd oppima iilikoolis?

Tartu tilikooli tudengid saavad tugeva hari-
dusvundamendi, mille pealt 6ppida uusi teh-
noloogiaid ja moelda vélja paremaid tulevi-
kulahendusi — IT uueneb praegu 3-5 aasta
tstiklites. Lisanduvad uued oskused ja vajadu-
sed —analiitisida suuri andmehulki, luua ise
IT baasil uusi lahendusi ja ettevotteid, lahen-
dada bioloogia, lingvistika, kosmoseuuringu-
te vOi neuroteaduste esitatavaid iilesandeid.

Tartu iilikooli informaatika (tarkvara) ja
arvutitehnika (riistvara ja fiitisika) erialad
on véga atraktiivsed valikud, olles nii hari-
duse kui ka teaduse tippkeskused. TU arvu-
titeaduse instituut pakub Eestis koige rah-
vusvahelisemat 6ppekeskkonda, veerand
oppejoududest ja peaaegu pool magistran-
tidest on vdlismaalased, kes dpivad ja to6-
tavad Eestis. IImselt pole see juhus, et nad
on oma Oppimise ja to6tamise kohaks va-
linud ainukese Eesti iilikooli 3% maailma
parimate seas.

Lisaks on edukatele tudengitele suunatud
sihtstipendiumid — 90 punktiga saab 100 eu-
rot, parimad saavad koguni 240 eurot stippi
kuus (1000 ja 2400 eurot aastas).

Ainsana Eestis antakse vastuvoetud 150
esmakursuslasest igaiihelele iilikooli poolt ka-
sutada kvaliteetne siilearvuti. Tartu iilikooli
magistrikraadiga lopetanud ei tee ilmselt ka
enam tavalisi lihtsamaid IT-t6id, vaid saavad
kiiresti tippspetsialistideks ja juhtideks, kes
arendavad ja juhivad ettevotteid.

“IT-erialad katkeva:
endas intellektuaalse
véljakutset ja voimal-

davad teenida korra-
likku palka,” kinnitab
professor Jaak Vilo.

FOTO ERAKOGU

Kas vajadus IT-spetsialistide jarele jét-

kub ka tulevikus?

Eestis on nditeks Pohjamaadega vorreldes
seni ebaproportsionaalselt vahe IT-t66tajaid.
Seetottu on IT-ettevotete liit ITL delnud, et
Eesti peaks vdhemalt kahekordistama oma
sektori mahu aastaks 2020.

Toopuudust ei karda keegi. Vastupidi,
iga IT-t66taja loob uusi tookohti nii disaine-
ritele, juristidele, turundajatele kui ka teis-
tele IT-ettevotete jaoks olulistele tdokohta-
dele. Samuti aidatakse teistel majandussek-
toritel muutuda palju efektiivsemaks. Ja kui
vaadata, kuidas maailm praegu kovakettaid
itha kiiremini uute andmetega tdidab, siis
nendest andmetest vadrtust luua saab vaid
kiirelt areneva IT abil.

Mis on matemaatika roll ITs?
Matemaatika on justkui terve loogilise mat-
lemise lakmustest. Kuigi valdav enamik IT-
tootajaid ei vajagi iga pdev matemaatikat,
on hea teada, et ei oleks liletamatu endale
raamatust voi internetist moni asi vajadu-
se korral meelde tuletada. Seega aitab ma-
temaatika oppida loogiliselt métlema ja la-
hendada vahel selliseid keerulisemaid tiles-
andeid, mida teisiti ei oleks voimalik lahen-
dada. Naiteks ilma juhita auto programmee-
rimisel v6i kvantkriiptograafia arendamisel
on ilmselgelt ka palju matemaatika ja sta-
tistika véljakutseid. Aga ka neid baasoskusi
saab TUs 6ppida.

Kas ITs on ka “elust suuremaid” kiisi-
musi?

Tegu on justkui sci-fi stsenaariumiga — pa-
rast suurt pauku organiseerus mateeria
tahtedeks ja planeetideks, kus tekkisid kee-
mia ja fiitisika baasilt eeldused hoopis teis-
te, evolutsiooni reeglitega elu tekkele. Nen-
des protsessides on palju juhuslikkust. Elu on
aga nuid joudnud etappi, et inimesed suu-
davad ise luua uue abstraktsema organisee-
rumise taseme, mis baseerub informatsioo-
ni moistel. Inimesed on suutnud luua arvu-
tid, mis to6tlevad infot jarjest kiiremini, jou-
des tasapisi jdrele inimese enda aju teoree-
tilisele voimekusele. Ja arvutid juhivad juba
seadmeid, autosid ja isegi ettevotete pohi-
tegevusi (nt Amazon.com). Seega tekib kaks
suurt kiisimust — mida kdike on voimalik ar-
vutitele praegu ja tulevikus tildse 6petada, ja
teiseks, kuidas véltida inimkonna vastu pa-
hatahtliku tehisintellekti loomist?

Uus aeqg Eesti Kunstiakadeemia Avatud Akadeemias

Korghariduse reformi tasuta 6ppe néue toob EKA Avatud Akadeemiale olemuslikke muutusi.

lanud aastast votame {ilidpilasi ba-

kalaureuse-taseme erialadele Oppi-

ma nii tasuta 6ppekohtadele tdis-
koormuses kui ka tasulistele kohtadele osa-
koormusodppes. Tasuta 6ppe voimalus keh-
tib ilidpilastele, kes voetakse vastu alates
2013. aastast.

Kuna korgharidusmaastikul on viimasel
ajal suund mittetraditsiooniliste dppijate ja
opivormide poole, siis Eesti Kunstiakadee-
mia on otsustanud jatkata ohtust opet. Hili-
semaks dppevormiks on olemas oma kindel
sihtgrupp — inimesed, kes on pdevasel ajal
héivatud voi soovivad end tdiendada ja oman-
dada uusi oskusi ka vanemas eas.

Pérast esimest semestrit on tdiesti tasuta
korgharidus siiski neile tilidpilastele, kes tdi-
davad 6ppekava tdies mahus. Sooritamata jad-
nud ainepunktide eest on tilikoolil igus nou-
da oppekulude osalist hiivitamist. Alla 74%
oppemahu tditmise korral langeb tilidpilane
osakoormusesse, mis tdhendab tema jaoks
tasulist 6pet. Muutus toimub veel ka 6ppeaja
kestuses. Varasema nelja aasta asemel taidab
tlidpilane bakalaureusekraadi mahu kolme
aasta jooksul, nii nagu toimub see paevadp-
pes. Oppima saab asuda kolmel erialal: ku-
junduskunst, moestilistika ja meediagraafika
(ka venekeelne grupp). Sisseastumisavaldusi
ja dokumente saab esitada kuni 26. juunini.

Avatud Akadeemia jatkab ka tasuliste kur-
suste ja tdienduskoolituse korraldamist. Labi
terve aasta toimuvad nii arvutioppekursused
kui mitmesugused disaini- ja kunstikursused.
EKA Avatud Akadeemial on koostddleping
Tootukassaga, kus tooturul imberdppijad
saavad toetust uute oskuste omandamiseks.

Korraldame ka ettevalmistuskursusi hu-
vilistele, kes kavatsevad sooritada sisseastu-
miseksameid Eesti Kunstiakadeemiasse voi
monda teise korgkooli.

Peenramaalt padstab
Suveakadeemia

Kunstihuviline suvel igavlema ei pea. Suve-
akadeemia on tdienduskoolituste programm,
kuhu on osalema oodatud koik huvilised, kes
sooviksid veeta oma suveaega loominguli-
selt. Vali endale sobiv kursus ja haara sober
ka kaasa! Programmist leiab nii arvutioppe
kursusi kui mitmesugused disaini- ja kuns-
tikursusi. Sellel suvel on kalendrisse lisan-

Kujunduskunsti eriala hindamine. Hindamiskomisjoni liikmed Andrei Kormasov ja Raido Laasi.

dunud uusi pénevaid kursusi, nagu illustrat-
siooni kursus, puuldiketriikk, koomiksi t66-
tuba, interneti banner jt.

Muhu saarel toimub ka sellel suvel maa-
lihuviliste seas menukaks saanud maali-
laager. Kui sobral on tulemas siinnipdev ja
oled kimpus kingi valimisega, siis EKA Ava-
tud Akadeemiast saad lunastada kinkekaar-
di sobivale kursusele. Suveakadeemia prog-
rammiga saab tutvuda aadressil suveaka-
deemia.artun.ee.

Siigise pikad dhtud sisukaks

Pikaajalised tdiendusoppekursused sobivad
eriti hasti neile, kes soovivad oma teadmisi
huvipakkuval erialal siivendada. Jatkame juba
tuntud erialadel: ruumikujundus, kujundus-
graafika, fotograafia, arhitektuuri konservee-
rimine ja restaureerimine, keraamika algope,
kangatriikk, veebidisain. Kursuste nimekirja
on lisandunud klassikaline maalikunst. 2aas-
tase 6ppekava on koostanud Mari Roosvalt.
Klassikalise maalikunsti 6ppekava eesmark
on vadrtustada maalikunsti ning anda p6h-
jalik tilevaade maalikunstist kui klassikalisest
kunstimeediumist. Oppekava annab etteku-

Tule, opi insenerikes ja arenda Eestit!
RIIKLIK KORGKOOL
RAKENDUSKORGHARIDUS

Praktika on parim dpetaja!

TALLINNA TEHNIKAKORGKOOL

Avalduste vastuvott
25.06.-09.07.2013

Pirnu mnt 62
tel 666 4569 « vastuvott@tktk.ee
www.tktk.ce « http://vastuvott.tktk.ce
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4 aastat,
240 Euroopa ainepunkti

« Autotehnika

» Hoonete chitus

« Elektritehnika

* Masinachitus

* Rakendusarhitektuur
 Rakendusgeodeesia
+ Raudteetehnika

« Roivaste tehniline disain ja tehnoloogia
* Réiva- ja tekstiiliala ressursikorraldus

» Teedechitus

« Tehnomaterjalid ja turundus
« Tehnoo6koloogia

« Transport ja logistika

Facebook: www.facebook.com/
tuletallinnatehnikakorgkooli

jutuse maalikunsti alustaladest (joonistusest,
varvusopetusest, vormiopetusest, komposit-
sioonist, maalitehnikatest, maali eksponeer-
imise vdimalustest jne). Oppekava 15peb néi-
tuseprojektiga ja selle tutvustusega erialas-
petsialistidest koostatud komisjoni ees.

Ei tasu lasta end hirmutada Eesti Kun-
stiakadeemia akadeemilisest ohustikust.
Avatud Akadeemias leiab tegevust iga ene-
searengule ja kompetentsuse suurendamise-
le orienteeritud kunstihuviline.

Veiko Tammjarv £xA Avatud Akadeemia

EESTI
: KUNSTIAKADEEMIA

AVATUD AKADEEMIA

BAKALAUREUSEOPE
EKA AVATUD AKADEEMIAS

Avatud Akadeemias on voimalus omandada tasuta
kunstikérgharidus dhtuse 6ppena.

2013. aastal voetakse EKA Avatud Akadeemiasse dppima:

moestilistika erialale

meediagraafika erialale (ka vene riihm)

kujunduskunsti erialale

Dokumentide esitamine: 1. mai - 26. juuni 2013, aadressil: sais.ee kohapeal: 25. - 26. juuni 2013,
kI'10.00 - 16.00, Estonia pst 7, ruum 245 Info: artun.ee.

SUVEAKAD

Kdigile huvilistele mdeldud kursused
jagunevad kujutava kunsti, disaini ja
arvutioppe suundadele ning toimuvad

mai kuust augustini.
TUTVU PROGRAMMIGA: suveakadeemia.artun.ee

REGISTREERIMINE JA INFO: pirje.kovatomas@artun.ee, tel: 6267327
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Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste (KVUOA) dhuvée rakenduskdrghariduse 6ppekavasse
lisandus 2013. aastal Ohuoperatsioonide eriala - kahtlemata tiks atraktiivsemaid alasid.

pingute kestus on analoog-

selt maa- ja merevée ra-

kenduskdrgharidusoppe-
ga kolm aastat ning 6ppemaht 180
EAPd. Oppekava vdimaldab spet-
sialiseeruda Ghuseire, lennuvélja
vOi niitidsest ka ohuoperatsiooni-
de erialale.

KVUOA 6petab dhuvéelasi val-
jakoostoos Eesti Lennuakadeemia-
ga. Korghariduse saamiseks vajalik-
ke baasaineid ja sojavdelisi aineid
dpetavad KVUOA 6ppejdud, Shuvie-
pohiseid oppeaineid 6huvdeohvit-
serid ning lennundusalaseid aineid
lennuakadeemia 6ppejoud. Tapse-
malt radgib chuvaeohvitseri Gppest
Kaitsevie Uhendatud Oppeasutus-
te erialataktika 6ppesuuna 6huvée
lektor major Kristo Lipasaar.

Mis on dhuoperatsioonid?

Ohuoperatsioonid on kindla ees-
margi ja lilesandega lennud. Ees-
tis kaitsevde korraldatavad ohu-
operatsioonid jagunevad planee-
rimiseks lennuvéljal, juhtimiseks
ohuoperatsioonide juhtimiskes-
kuses ning maapealseks tulejuh-
timiseks. Planeerimine lennuval-
jal tdhendab lennu vastuvotmist,
ettevalmistust lennuks kuni selle
teostamiseni, nditeks tlesandeks
vajaliku varustuse pealelaadimist,
marsruudi koostamist ja koordinee-
rimist tsiviillennuliiklusteenindu-
sega. Ohuoperatsioonide juhtimi-

I Korgema Séjakooli 6huvéae kur

ne tdhendab, et ohvitser juhib len-
du maapealsest juhtimiskeskusest,
nditeks ohusihtmarkide riindamist
voi tankimist ohus, see ei tdhenda
seda, et ta on piloodina koos tiksu-
sega Ohus. Maapealsele tulejuhti-
misohvitserile annab keskus juh-
timise edasi, kui on vaja ellu viia
Ohk-maa iilesanne, milleks on nai-
teks maapealse sihtmargi 6hust riin-
damine voi varustuse kohaletoime-
tamine vajalikku kohta.

Millised on chuoperatsioonide
eriala véimalused?
Ohuoperatsioonide eriala raames
on oppimise ajal voimalik valida
veel kolme spetsialiseerumise va-
hel. V6ib tegeleda 6huoperatsioo-
nide juhtimiskeskuses kas sihitami-

FOTO ANDRES LUMI

se'ldpetajad 2012. aastal.

se voi Ohuseirega. Teiseks on voima-
lik tegeleda lendude planeerimise-
galennuvdljal, see on lisna sarnane
ka tsiviilmaailmas lennu ettevalmis-
tamisega — ohvitser tegeleb lennu-
plaani koostamise, ohuruumi reser-
veeringu ja muu sellisega. See on
reeglina seotud Eesti lennuvahen-
ditega, kuid kui Amari lennubaasi
tulevad valislennud, siis tegeleb see
ohvitser lennuks ettevalmistamise
operatsioonilise poolega. Kolman-
daks ldhi6hutoetustegevus lennu-
vahenditega, mis on puhtalt soja-
line operatsioon.

Iseloomustage palun chuvie-
operatsioonide eriala oppe-
kava.

Uues oppekavas on erialad roh-

kem iithtlustunud, varasemas op-
pekavas olid lennuakadeemias
Opetatavad ained vdga erinevad
ja nende thisosa seetdttu nork.
Uuel oppekaval annab lennua-
kadeemia kadettidele ithesuguse
komplekti baasaineid, nagu len-
nundusoiguse alused, aerodiinaa-
mika ja muu, ning seejdrel saab
oppur spetsialiseeruda teda hu-
vitavale erialale.

Kuidas on voimalik dppida
ohuvie eriala?

Soovija peaks astuma Korgemasse
Sojakooli dhuvée pohikursusele.
Hiljemalt neljandal semestril peaks
kadett valima ohuoperatsioonide,
ohuseire voi lennuviélja eriala va-
hel, sest spetsialiseerumine algab

Veidi Korgemast Sojakoolist

Korgem Sojakool on noortele, kes soovivad head
juhtimisalast kdrgharidust. Kaitsevde Uhendatud
Oppeasutused on Eesti ainus riigikaitseline korg-
kool, kus koolitatakse ohvitsere ja allohvitsere
kaitsevaele ja Kaitseliidule.

KVUBA Kérgema Sojakooli pdhikursusel oman-
datakse ohvitseri pohioskused ning saadakse
rakenduslik kdrgharidus sdjalise juhtimise erialal
maa-, mere- voi 6huvae oppesuunal. Samuti on
sojakoolis voimalik oppida aastasel nooremohvit-
seride tdiendusoppekursusel ohvitseriks neil, kel
korgharidus juba olemas ja ajateenistus labitud.
Sel aastal saab sisseastumisdokumente esitada
25. juunist kuni 7. juulini.

viiendal semestril, erialapraktika
kuuendal semestril.

Kui rahvusvaheline on hilisem
teenistus?

Lennubaas on vdga rahvusvaheli-
ne, seal on kdinud palju valiskiila-
lisi, nditeks hiljuti kdisid sakslased
Tornado havitajatega, Kevadtormil
kaisid Poola riindelennukid, juunis
tulevad ameeriklased riindelennu-
kite ja tankeriga. Operatiivohvitseri-
na peab nende koigiga koostdd te-
gema. Kindlasti on 6huoperatsioo-
nide ohvitseril palju t66voimalusi
ka valismaal: 6ppustel, missioonidel
ja valisriigis paiknevas 6huoperat-
sioonide juhtimiskeskuses.

Kristjan Kostabhi
teabechvitser

1

KUTSEHARIDUS.EE

Leia oma amet ja ole kursis
varskete kutsehariduse uudistega.

www.kutseharidus.ee
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Katrin Hallas
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tel 669 82 47
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EBS pakub valisulikooliga uhist magistrioppe programini

FOTO EBS
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Kerstin Sonts

el siigisel avab Estonian Busi-

ness School Eestis unikaalse

magistrioppe tihisoppekava
Suurbritannia tilikooliga Nottingham
Trent University. European Business
and Finance’i nimelise ihisoppekava
Oppetdo toimub nii Tallinnas EBSis kui
Nottingham Trent University Business
Schoolis Suurbritannias.

Oppekava lopetajad saavad koos ma-
gistrikraadiga kahe tiilikooli tihisdiplo-
mi. Ingliskeelsele ithisdppekavale ooda-
takse Oppima inimesi, kes on huvitatud
rahvusvahelisest kogemusest, multikul-
tuurses keskkonnas 6ppimisest ja kon-
taktide loomisest.

Algus Eestis, jiatk Inglismaal
Kaheaastane 6ppekava koosneb neljast
semestrist, millest esimesed kaks vee-
davad tilidpilased Eestis, dppides EBSis
nii vélis- kui kohalike 6ppejoudude kée
all. Kolmanda semestri 6ppet06 toimub
Nottinghamis. Intensiivse 11nddalase
programmi jooksul opivad tudengid
Inglismaal koos teiste rahvusvaheliste
tudengitega Nottingham Trent Univer-
sity Business Schooli 6ppejoudude ju-
hendamisel. Viimaseks semestriks tu-
levad tudengid taas Eestisse magistri-
t66d kirjutama.

Nottingham Trent Universitys (NTU)

opib tile 24 000 iiliopilase, sealhulgas iile
2000 rahvusvahelise tudengi 90 riigist
iille maailma. NTU on iiks edukamaid
Inglismaa iilikoole 16petajate t66hoi-
ve seisukohalt. Vastavalt 2010.-2011.
aastal korraldatud uuringule leiab 94%
NTU lopetajatest tookoha vahem kui 6
kuud pérast 16petamist.

Avatava 6ppekava EBSi-poolse esin-
daja professor Katri Keremi sonul on
oppekava eesmark arendada juhte, kes
oleksid voimelised to6tama iileeuroo-
palistes ja multikultuursetes ettevot-
luskeskkondades. “Kogu dppekava pu-
hul on pandud suurt rohku 6ppeaine-
tele, mis katavad eri majandusvald-
kondi Euroopa v6i kogu maailma nai-
tel. Oluline on, et tudengid oskaksid
ndha suuremat pilti Euroopa éri- ja fi-
nantskeskkonnast ja rakendada saa-
dud teadmisi rahvusvahelises konteks-
tis nii Euroopa Liidu piires kui valjas-
pool,” ridkis Kerem. Oppekava on iiles
ehitatud praktilistele 6ppemeetodite-
le, kasutades tootubade, diskussiooni-
de, juhtumiuuringute, rolliméangude ja
ettekannete formaate. Tudengeid hin-
natakse kursusetoode, ettekannete ja
projektide pohjal.

Oppekava on koostatud vastama nii
Eesti kui Suurbritannia korghariduse
kvaliteedinduetele, mis tagab, et 16pe-
tajate diplom on hinnatud moélemas rii-
gis. EBSi rektori professor Arno Alman-

ni sonul on ithisdppekava avamise ku-
jul tegemist jarjekordse sammuga EBSi
arengu rahvusvahelistumise suunal, et
kindlustada oma lopetajatele tdnapde-
va vajadusi arvestav ning rahvusvahe-
liselt konkurentsivoimeline haridus.
“Meile teadaolevalt ei ole Eesti Hari-
dus- ja Teadusministeeriumis seni re-
gistreeritud tihtegi Eesti korgkooli ma-
gistritaseme ihisoppekava valisiilikoo-
liga. EBSi ja Nottingham Trent Univer-
sity tihisoppekava puhul tahame esile
tuua, et see on koostatud vastavuses nii
Eesti kui Briti korghariduse kvaliteedi-
nouetega, iiliopilased opivad program-
mi kdigus molemas riigis ning saavad
lopetades kahe iilikooli ithisdiplomi,”
radkis Almann.

Sisseastujailt oodatakse
majandusharidust

European Business and Finance’i op-
pekavale sisseastujatelt oodatakse eel-
nevat majandus- voi drialast bakalau-
reusekraadi ning vaga head inglise kee-
le oskust. Kasuks tuleb ka eelnev eri-
alane tookogemus. Koikide sisseastu-
jatega teevad nii EBSi kui Nottingham
Trent University esindajad vastuvotu-
intervjuu, et selgitada vélja kandidaa-
di vastavus mdlema iilikooli kriteeriu-
midele. Vastuvott 6ppekavale on juba
avatud ning avaldusi saab esitada EBSi
veebilehe www.ebs.ee kaudu.

Neile, kes motlevad suurelt ja ndevad kaugemale!

Rahvusvaheline drijuhtimine

» Turundus ja kommunikatsioon

» Teenusmajanduse korraldus
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Opingud maa-
ulikoolis avavad
ukse kas voi
kosmosesse

Eesti Maaiilikooli tehnikakolledZis
tehnotroonikat 6ppiv Ants Agu tuli
enda sonul 6ppima kolmel pdhjusel.

Marge Kohtla

hnotroonika eriala avati esi-
I mest korda ning tundus viga
huvitav, Tartu linn meeldis
mehele vaga, sest igale poole saab
jala, linnas on palju noori ja alati
leiab tegevust, ning elukoht oli sa-
muti kdepdrast votta. Ants lisab, et
ta oli ka veendunud, et soovib just
rakenduslikku korgharidust.
“Eesti Maaiilikooli juures meel-
dib mulle kdige rohkem kooli suh-
tumine opilastesse — koik voimalu-
sed ja uksed on avatud, tule lihtsalt
kohale, ole aktiivne ning 166 kaasa,”
raagib noormees ning muigab, et
koolis ringi kdies on alati tunne, et
peaks midagi asjalikku tegema voi

Lahenda Ulesanne:

proovima midagi uut ja ponevat.
Maaiilikooli eeliseks teiste korgkoo-
lide ees on Antsu hinnangul see, et
kogu 6ppekompleks asub tihes lin-
na servas koos. “Viimastel aastatel
on joudsalt renoveeritud 6ppehoo-
neid ning juurde soetatud tdnapde-
vast laboritehnikat,” loetleb Ants
Maaiilikooli tugevaid kiilgi.

Unetud d6d on end

dra tasunud

Omandatava eriala kohta teab Ants

radkida, et tehnotroonika eriala 6p-

pijad ja lopetajad leiavad t66d eri

tootmisvaldkondades, vastavalt

nende spetsialiseerumisele.
Spetsialiseeruda saab siis kas

mehaanika — nagu Ants ise — voi

valged alustavad ja v6idavad!
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Ants Agu

elektroonika alal. Esimesel aastal
opiti koolis peamiselt alusaineid,
nagu matemaatika, fiitisika, joo-
nestamine. “Eks seetottu oli ka pal-
juunetuid 6id, ent see vaev on end
ntiidseks kovasti dra tasunud.”

Teisel aastal hakati juba roh-
kem praktikatel ja seminarides ki-
ma ning paberit6o kolis aina roh-
kem arvutitesse — pogusalt tutvus-
tati tudengitele programmeerimist,
eri CAD-programme ning 6ppurid
said oma kédega proovida to6tlemis-
tehnoloogiaid (keevitamine, freesi-
mine jne).

Seejdrel, kolmandal dppeaas-
tal tulid juba spetsialiseerumisai-
ned ning tunniplaani lisandus ka
raalprojekteerimine, mis Antsu so6-

nul avas jéllegi tdiesti uued voima-
lused. Neljandast aastast meenu-
tab Ants meeldejddvaid grupit6id
ja praktikaid ettevotetes. “Umbes
30% koigist ainepunktidest tuli
praktikatest.”

Tehnikahuvi viis
satelliidiprojektini
Tehnikahuvi ja leiutamine on Antsul
veres lapsepolvest —juba algkoolis
soovis ta leiutajaks saada ning see
unistus pole veel kustunud.

Praegu to6tab Ants tootmiset-
tevottes CAM programmeerijana
ehk teeb metallitootlemispinkidele
programme. “Ulikooli astudes taht-
sin just sellise eriala peal to6tada,
aga niiiid, kui juba olen sellel alal
paar aastat tegutsenud, sooviks ik-
kagi 3D-programmide peal joones-
tada ja ise tooteid vélja mdelda,” Git-
leb ta. Samas pole Ants kindel, et ta
siis jdlle millegi kolmandaga tegel-
da ei taha. “Uhte ametit elu 16pu-
ni ei taha ma kindlasti pidada, aga
ithes olen kindel — mu amet seon-
dub tootmisega.”

Antsul oli tdnu oma tehnika-
opingutele voimalik osaleda ka nn
tudengisatelliidi projektis, kus ta
tegeles ESTCube-1 satelliidi kaame-
ra tehnoloogia projekteerimisega.
“Sain ette ruumi, kuhu kaamera
pidi mahtuma, massi, mida ei toh-
tinud tiletada, objektiivi, mida pidi
kasutama, lisaks filtrid ning senso-

ri—nende alusel tegin 3D-mudelid,
milleks kulus oma kolm-neli kuud,
hiljem tegin tehnoloogilised jooni-
sed ja vastava mudeli.”

ESTCube-1 kaamera korpuse
konstrueerimine oli noormehe s6-
nul hea voimalus panna proovile
Maatiilikoolist saadud teadmised —
esialgu paberile kritseldatud sket-
$id muutusid ajapikku joonestus-
programmides detailseteks joonis-
teks, milles sisaldusid tootmiseks
vajalikud tehnoloogilised niiansid.

Opitu aitas méista, kuidas kee-
rulisi tilesandeid siistemaatiliselt tii-
keldades saab neist “vdiksema ka-
liibriga iilesanne, millest on juba
lihtsam jagu saada”.

Niiiid, kui satelliit on orbiidil,
valdavad Antsu loomulikult vaid
positiivsed tunded. “Olin iilimalt
roomus, kui teatati EstCube-1 kos-
mosereisi stardi kuupédev; esimest
katset jalgisin mobiili vahendusel
Raekoja platsil.” Viivitused olid tema
sonul natuke murettekitavad, aga
kui satelliit Iopuks avakosmosesse
saadeti ning esimesed signaalid
kinni piiiiti, kdis Ants terve paeva
ringi, naeratus naol. “Tundsin uh-
kust, et mul oli voimalik selles pro-
jektis osaleda.”

Antsu soov oleks osaleda veel
mones tudengiprojektis, aga eks
edasised plaanid olenevad sellest,
kas noormees ldheb edasi magist-
rioppesse.

MIS ON SINU
JARGMINE KAIK?

Elus on vdidukad need, kes oskavad
ka raskes seisus kaike ette naha.
Kérgem So6jakool valmistab sind ette nii
lahinguks kui ka eluks. Tee oma
voidukaik - tule Kérgemasse Sojakooli!

WWW.SOJAKOOL.EE

Dokumentide vastuvdtt 25.06 - 07.07
Sinu kisimused on oodatud: sojakool@mil.ee vdi 717 6131
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KAITSEVAE UHENDATUD

Eesti Rahvusvahelise
Iluteeninduse Erakool
pakub voimalust hea
ameti Oppimiseks nii
pikematel kui ka liithe-
matel kursustel.

Anne-Mari Alver

luteenindusalad toitsid sellel alal tegut-

sejad dra ka koige siigavamas majan-

duskriisis: ikka jagus neid, kelle jaoks
hoolitsetud vélimus on piisavalt oluline, et
selle eest professionaalsele tegijale maksta.
Niiiid, mil majandus end vaikselt jélle iiles-
madge veab, peaks iluteenindajatel saabuma
veelgi paremad ajad.

Et nendeks headeks aegadeks valmis olla,
tasub investeerida oma haridusse ja oskus-
tesse, kinnitab Eesti Rahvusvahelise Ilutee-
ninduse Erakooli juht Aimar Karu.

Palju kasulikke voimalusi
Eesti Rahvusvaheline Iluteeninduse Erakool
pakub terve rea ponevaid 6ppimisvoimalusi.
Kooli on oodatud nii vastselt keskkooli l6peta-
nud noored kui ka need naised, kes on varem
millegi muuga tegelenud, siis aga tundnud
soovi voi vajadust uue eriala omandamiseks.
Oppida saab kosmeetikuks, juuksuriks,
manikiitirijaks, kiitinetehnikuks, jumestajaks
vOi masseerijaks. Olemas on nii pikad 6ppe-
kavad, mis sobivad uue elukutse omandami-
seks, kui ka liihemad kursused, mis on moel-
dud eelkoige enesetdiendajatele.

Jumestuskursus suurendah
enesekindlust

Jumestajate koolitaja Margit Miilirisepp arut-
leb, et jumestust 6ppivad naised-neiud voiks
tinglikult jagada kahte rithma — tihed, kes
plaanivad sel alal t66le hakata, ning teised,
kes Opivad jumestamist enda tarbeks. “Mo-
lemad lahkuvad koolituselt tunduvalt kor-
gema enesehinnanguga,” naeratab Opetaja.

Koolitajale endale meeldib nii jumesta-
mine kui ka 6petamine. “Need on minu kaks
koige olulisemat hobi,” kinnitab ta. Uks tema
uuendusi jumestamise opetamisel on vast
valminud dppevideo, mis annab Opilastele
voimaluse vajaduse korral kas voi kilmneid
kordi iiht liigutust jalgida.

“Muidu on nii, et opilased seisavad riih-
mas timber Opetaja ning vaatavad. Igaiiks
ndeb eri nurga alt. Pohimotteliselt vo6ib ju
paluda mond liigutust korrata, aga protsess
liigub kogu aeg edasi. Videos aga on igatihel
voimalik korduvalt iile vaadata just seda,
mida tal vaja on,” rddgib Margit.

Koolitaja jargib koolitust tehes jumesta-
jalkutseeksamindudeid ning soovitab kind-
lasti koigil, kes tahavad sel alal to6tada, 1abi-
da ka jumestaja kutseeksam. “See annab pal-
ju oppija enda motivatsiooni ja enesekindlu-
se suurendamiseks ning annab ka t6dandja-
le selge signaali — see tulija teab ja oskab,”
selgitab koolitaja.

Lithema ajaga todle
“Iluteenindust saab Eestis oppida mitmel
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Oppejoud Margit Miiirisepp ja Eesti Rahvusvahelise Iluteeninduse Erakooli direktor Aimar Karu &pilastega.

pool, kuid ma julgen véita, et meie koolil on
mitmeid arvestatavaid tugevusi,” arutleb
Aimar Karu. Opilaste huvi on sellele viitele
toestuseks —lisaks siinsetele 6ppima tulijatele
tunnevad kooli vastu huvi ka Soome noored.

Uks kooli tugevaid kiilgi on kahtlema-
ta paindlikkus ning 6ppijate individuaal-
sete vajadustega arvestamine. Nii saab
juuksuri ja kosmeetiku 6ppekava omanda-
da pohjalikul 1600tunnisel kursusel, kuid
ka marksa liithem 6ppekava annab voima-
luse omandada oskused, millega ilusalon-
gis t6od alustada.

Neile, kel oleks vaja kiiresti to6le asuda,
on Eesti Rahvusvahelises Iluteeninduse Era-
koolis ponev komplekskursus, mis kestab 320
tundi ning holmab eneses jumestaja, kiiline-
tehniku ja ripsmetehniku t66oskusi. “Need
on baasoskused, mida salongides alatihti
vaja ldheb ning mis voimaldavad meie kur-
suse ldpetanul suhteliselt kiiresti to0 leida,”
raagib direktor

Tugev praktikabaas

“Ilualad vajavad kéelist osavust ja pdrast
teooriaga tutvumist on koige parem see
omandada vahetu tegutsemise kdigus,”
selgitab Aimar Karu, tutvustades uhkuse-
ga oma kooli praktikabaasi.

Praktikakeskuse asukoht on Kochi
Aitade kvartalis, péris ldhedal sadama D-
terminalile. Asukoha kohta jagub kiidusénu
mitme kandi pealt — suurepérased Opeta-
jad, lisavdartuseks miljo6, mida vana kau-
nis paehoone pakub. Teiseks aga on sada-
ma lahistel asuvas keskuses suur téendo-
sus, et klientide hulgas on vdimalikult eri-
nevaid inimesi — muu hulgas ka eri rassi-
desse kuuluvaid inimesi. “Kuna nii moéned-
ki tdnased noored iluteenindajad voivad tu-
levikus tasuva t60 leida Eestist vdljaspool,
on oluline, et osataks todtada voimalikult
erinevate klientidega.

Toopraktikat saab loomulikult soori-
tada mis tahes salongis, kuid praktikakes-
kusel on siin hulk eeliseid. Keskuses t606-
tavad pithendunud juhendajad, kes erine-

valt sama pithendunud salongispetsialis-
tidest peavad praktikantide juhendamist
oma koige olulisemaks tilesandeks.
Praktikakeskus on koolideiilene, see-
ga on sinna teretulnud ka teiste ilukoolide
oOpilased, kes soovivad oma opingutele voi-
malikult tugevat praktikat korvale saada.

Lisaks on hea praktikabaas ka arvestatav
signaal to6andjale — sellest koolist ja prakti-
kabaasist tulevate noorte spetsialistide pu-
hul pole vaja karta, et to6andja peab tddle-
plrgija juhendamisse palju aega ja energiat
investeerima — tulijal on selja taga praktika
tugevate oppejoudude kée all.”

EESTT

vastuvott@ema.edu.ee.

MULUSTEA-JA TEATRIARADLIELEMIA
kuulutab vilja vastuvotu 2013/14. oppeaastaks

bakalaureuse- ja magistrioppe muusika ja

muusikapedagoogika erialadele ning
doktorioppe muusika ja teatrikunsti erialadele.

Dokumente véetakse vastu 12.—-25. juunini
toopaeviti kell 10-16 Révala pst 16, ruumis A103.

Elektroonsete avalduste vastuvott alates 1. martsist 2013.

Sisseastumiseksamid toimuvad 27. juunist 1. juulini.

Lahemat infot vastuvotutingimuste, eksaminouete ning
ettevalmistuskursuste sisu, ajakava ja registreerimise kohta saab EMTA
kodulehelt www.ema.edu.ee, telefonilt 667 5709 voi e-posti aadressilt
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Opetajaks iidsete
traditsioonidega kolledzis

Tartu ja Tallinn pole Eesti
ainsad head iilikoolilinnad.
Vestlusring Tallinna Ulikooli
Rakvere KolledzZi iilidpilaste,
vilistlaste ja 6ppejoududega

toob ilmekalt valja vaikese kol-
ledzi tugevused - soojus, iihte-
hoidmine, hea meeskonnatfd.

www.ehte.ee
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akvere KolledZi direktor Kalle Kar-

ron rddgib, et Rakveret tuntak-

se Opetajate koolitamise paiga-
na juba aastast 1912, mil loodi Rakvere
Opetajate Seminar. Kuigi vahepeal 6pe-
tajate koolitamine katkes, jdtkas alates
1972. aastast traditsiooni eriharidusega
lasteaiadpetajate koolitamiseks loodud
Rakvere Pedagoogikakool ning 2002. aas-
tast peale koolitab korgharitud lasteaia-
dpetajaid TLU Rakvere KolledZ.

Alushariduse pedagoogi eriala ongi
KolledZi kolmest erialast vanim, n-6 an-
kuréppekava, millel toimub 6ppetdo nii
péeva- kui tsiiklioppes. Oppijaid tuleb Vi-
rust ja Vorust, iile kogu Eesti.

Koigile kolmele erialale ootab kolledZ
iiliopilaskandidaate ka algaval suvel. Vor-
reldes varasemate aastate vastuvotuga
on sel aastal kdrgharidusreformist tule-
nevalt peamiseks erinevuseks asjaolu, et
koik vastuvotuldvendi tiletanud tudengi-
kandidaadid saavad tasuta Oppesse. Seda
koigil erialadel. Tasulisi 6ppekohti ei ole.

KolledZ tegutseb Rakvere vanalinnas
Pikal tdnaval pikaajaliste haridustradit-
sioonidega hoones, kus 1805. aastal ra-
jatud kreiskoolis oppisid teiste hulgas
Friedrich Reinhold Kreutzwald, Fried-
rich Robert Faehlmann, Carl Timoleon
Neff, Kristjan Raud ja paljud teised Ees-

ti arengus olulist rolli kandnud iithiskon-
nategelased.

OPPIMINE JA OPETAMINE
ON TAIS AVASTAMISROOMU

Katrin Saluvee: vi/ist/ane, ppejoud

Pérast giimnaasiumi lopetamist ko-
lisin Rakverre. Uurisin Ladne-Virumaal
asuvaid korgkoole ning seal pakutavaid
erialasid. Suur boonus on 6ppida eluko-
haldhedases koolis.

Valik langes Rakvere kolledZi kasuks,
kandideerisin alushariduse pedagoogi eri-
alale. Lasteaiadpetaja t60 on vdga mit-
mekdilgne ja loominguline: saab man-
gida pilli ja laulda, meisterdada 6ppe-
vahendeid, korraldada tiritusi, teha koi-
ke seda, mis mulle meeldib, ning lisaks
ka Opetada. Lasteaias 6petades on suur
“médnguruum”, kuna pole 6pikuid ega
toovihikuid, ise saab luua ja valida, kui-
das ja milliste vahenditega soovitud ees-
markideni jouda. Vabaduse tunnetami-
ne on mulle ddrmiselt oluline, rangetes
piirides on raske midagi luua voi muuta.
Lisaerialana 6ppisin veel vaba aja ja rek-
reatsiooni korraldust. Neid teadmisi on
hea kasutada laste tirituste korraldamisel.

Rakvere kolledZi maja on iisna véi-
ke, puukiitteahjud, Riho Hiiti klaasit66d
ning Kadri Koha maalid teevad maja minu
meelest hubaseks ja omandoliseks. Lisaks
on veel palju pisiasju, mida saab kogeda

ise majas olles. Opinguaastatega seostub
ennekoike 6ppimine, aga ka kooris laul-
mine (toelise iliopilasena tundsin end,
kui sain “Gaudeamuse” selgeks!).

Kolmanda kursuse ajal asusin juba
toole Someru lasteaeda. Seadsin esime-
sele kohale t60, kuid samas parandas
to0tamine dpimotivatsiooni, kuna sain
opitut katsetada. Kokkuvottes lopetasin
cum laude, mis oli mulle eneselegi iilla-
tus. Suureks tunnustuseks oli kdia maa-
vanema ja presidendi vastuvotul.

Vahepeal olen piihendanud ennast
pereelule. Naudin oma lastega koos ole-
mist, ponev on jdlgida nende arengut.

Laksin toole Vaekiila kooli, nii sain
ndha ja kogeda jargmist astet parast las-
teaeda, olla koolikeskkonnas. Nii lasteae-
dades kui ka koolides on erivajadustega
lapsi, mistottu hindan seda kogemust,
mida saan Vaekiila koolist.

Tunnen ennast suurepdraselt nii las-
te kui ka tdiskasvanutega todtades. Olen
ilir6dmus voimaluse {ile olla 6ppejoud
Rakvere kolledZis, majas, kus ise 6ppisin.
Tdiendan oma teadmisi ja opin juurde
tdiskasvanute Opetamist. Kasuks tulevad
omal ajal tiliopilaseks olemine ja laste-
aias tootamine ning kindlasti ka erivaja-
dustega laste koolis to6tamise kogemus.

Voin pidada ennast dnnelikuks ini-
meseks, et mu teel on olnud sellised ini-
mesed ja voimalused. Olen rahul valiku-

ga olla Gpetaja ning niitid vaikselt 6ppida ka
Oppejou ametit.

OLULINE ON OMANDADA
OPPIMISOSKUS

Jane Ratsep: vilistlane, 6ppejéud

Minu tudengiseisuses 6ppija roll sai al-
guse TLU Rakvere KolledZis. Siia 6ppima asu-
des joudsin selgele arusaamisele, et peamine
on omandada oppimisoskus, mis tdhendab
suutlikkust oma Oppimist ise juhtida. Kooli
vdike personalikoosseis andis vdga hea voi-
maluse suhelda terve tootajaskonnaga, kes
toimis motiveeritud meeskonnana.

Olen probleemipoéhise 6ppe pooldaja,
minu jaoks tdhendab see, et Opetajana olen
ka ise &ppija rollis. Oppijana on ju vaja alati
endale ise selgeks teha oma vajadused, ning
koige eelduseks on huvi 6ppida.

Tanasel hetkel adun eelkdige vastutust,
et Opetajana olen mone noore inimese isik-
suse kiipsemises osaline ja tema kujunemise
mojutaja. Moistan seda vastuoluliste tunne-
tega, lihelt poolt drevus suure vastutuse tot-
tu ja teisalt tdnutunne — see t66 pakub voi-
malust juhtida ja muuta 6ppeprotsessi, suh-
teid ning lahendada mitmesuguseid problee-
me loovate dppemeetodite abil.

KOOL MUUTIS MAAILMA-
VAADET JA VAARTUSI
Liina Heide, sotsiaalpedagoogika eriala (li-
Spilane

Alustuseks soovitan koigile, kes kaaluvad
otsust oppima minna, seda kindlasti teha.
Minu 6pingud hakkavad 16pule joudma ja
mul on sellest vdga kahju, kuna aeg koolis
on olnud suurepérane. Tallina Ulikooli Rak-

vere KolledZ on andnud mulle tugeva selja-
taguse oma valitud erialal edukalt hakkama
saada ning muutnud vaga palju minu maail-
mavaadet ja vairtusi. Oppekiikude raames
kiilastasime eri pdevakeskusi, noortekesku-
si, hooldekodu, vanglat, kodutute varjupaika,
sotsiaalmaja, Vinni Perekodu, erivajaduste-
ga laste kooli jt. Inimesed, kes tootavad sel-
listes asutustes, teevad oma t66d stidamega
ja suure pithendumusega ning annavad nii
oma panuse iihiskonna paremaks muutmisel.
Sotsiaalpedagoog oma teadmiste ja oskuste-
ga saaks palju teha, et inimesed end paremi-
ni tunneksid. Oppekiikudele jirgnes vaatlus-
ja osaluspraktika. Praktika
opikogemus andis kindlu-
se tulevikuks. Ma soovitan
tudengitel suhtuda prakti-
kasse tosiselt, kuna koge-
mus, mille sealt saab on

ddrmiselt oluline. tanutunne.
Lopetuseks julgen koi-

gile, kes plaanivad sotsiaal-

pedagoogika eriala Oppima

minna, seda ka kindlasti teha. Sellest erialast
on kasu nii endale kui ka lastele ja noortele
inimestele, kellega tulevikus t66le hakkad.

OPINGUD ON ABIKS
IGAPAEVASES TO0S

Maila Aljasmae, sotsiaalpedagoogika Il kur-
suse Uliépilane

Sotsiaalpedagoogika opingud on mind
igati aidanud igap&evases t60s kooli sotsiaal-
pedagoogina. Olen kuulanud véga vajalikke
loenguid oma ala vaieldamatutelt meistritelt,
nagu Mare Leino, Anne Tiko, Diana Kuntor.
Olen védga rahul, et kuulen uuematest peda-

KEELELAAGRID LASTELE JA NOORTELE

Uhenda tésine dppetd6 Suurbritannias, lirimaal, USAs, Kanadas,
Prantsusmaal, Saksamaal, Sveitsis, Austrias, Hispaanias, Itaalias,
paikeselisel Maltal ja isegi Havai saartel!

Tdsine 6ppetdo ja suureparane puhkus. Raske on aru saada, millal
algab 6ppetdo ja I16peb meelelahutus. Omandad keeleoskusi igal
sammul — suheldes eakaaslastega barbeque’l, tantsides diskol voi
mangides rannavorkpalli koos uute sdpradega eri riikidest. Samuti

ei lasta sul igavleda tundides — kui kogu rihm raagib muusikast voi
spordist, kaob sinu keelebarjaar iseenesest ja |16puks ometi sa raagid!

Vali lisaks keeledppele: ekskursioonid, golf, ratsutamine, tennis,
veesport, jalgpall, kunst, purjetamine, ragbi, rannavorkpall, korvpall,
seiklussport, tants, muusika, fotograafia.

Laagrid alates 7. eluaastast. Individuaalreisid igal nadalal.

VEEL ON VABU KOHTI NIl JUUNIS, JUULIS

KUI KA AUGUSTIS!

Loe ka noorte kogemusi meie kodulehelt.
Kisimuste korral véta julgesti Ghendust!

Voimalus taotleda tulumaksu tagastamist!

Opetamisega
kaasnevad tunded
on vastutus- ja

e,

Evenor

googilistest uuringutest, kirjandusest, suun-
dadest ja meetoditest.

Ka Rakvere KolledZ ise on vdga armas,
vdike, hubane. Siin on hea loenguid kuula-
ta, sest Oppegrupp on vdike ja kontakt op-
pejouga vahetu.

INIMESED SUURE
ALGUSTAHEGA

Reelika Belova, sotsiaalpedagoogika Il kur-
suse Uliépilane

Mina 6pin sotsiaalpedagoogikat kolman-
dat aastat ning olen véaga rahul. Laksin seda
eriala 6ppima, et olla toeks oma noortekodu
kasvandikele ja juhatajale.
Olen 6ppinud ennast pare-
mini tundma ning mois-
tan niitid ka erivajadus-
tega lapsi paremini, minu
silmaring on avardunud.

Palju on ponevaid ai-
neid, nii et 6ppimine on
lihtsalt vdaga huvitav. Need
teadmised ja oskused, mida
meile jagatakse, aitavad tulevikus kindlas-
ti paremini kasvatada oma lapsi ning neid
mébista. Opingud on andnud teadmisi ka
eneseabiks, s.t kuidas iseenda ja konflikti-
dega hakkama saada, kuidas elus mitte 1dbi
poleda, kuidas oskuslikult suheldes saavu-
tada paremaid tulemusi, ja palju muud. Kui
sulle meeldib mitmekiilgsus ja erilisus, siis
Rakvere KolledZi sotsiaalpedagoogika eriala
on just sinule moéeldud.

Siin on véiksed kokkuhoidvad 6ppertih-
mad, see on parim oppimise keskkond tu-
dengitele. Oppeained on pdnevad ja kasu-
likud kogu eluks. Inimesed kolledZis on Ini-

Jane Rétsep

KEELEKURSUSED - KEELEOPE
KEELEKESKKONNAS TAGAB PARIMA

TULEMUSE!

Aasta ringi alates 14. eluaastast. Suurbritannia,
lirimaa, Malta, Sveits, Hispaania, Prantsusmaa,
Saksamaa, Austria, ltaalia, Kreeka, Kipros,
USA, Kanada, Austraalia, Uus-Meremaa,
Hiina, Jaapan jm. IELTS- v6i TOEFL-eksami

ettevalmistavad kursused.

KANDIDEERI ULIKOOLIDESSE VALISMAAL!
Meie kontoris saab teha tasuta inglise keele testi,
samuti on dokumentide tolkimine tasuta!

Veel on voimalik esitada dokumente,
alustamaks 6pinguid septembris 2013!

mesed, seda suure algustdhega. Esile took-
sin eriti meie sotsiaaltd6 osakonna juhataja
Marje Lepaneni, kes alati toetab ja aitab, tal
on aega ka kdige kiiremal ja pingelisemal pe-
rioodil, ta on olemas igale dppijale, kes tema
poole poordub.

Opetaja Pille Murrik suunab sinu métted
vaga poneval ja huvitaval viisil kasulikus suu-
nas, nii muutud enesekindlaks ja oskad ise
toime tulla erinevate olukordadega. Opeta-
ja Ene-Silvia Sarv on nii nooruslik ja asjalik.
Tunnen ennast turvaliselt. Sooviks, et mul
oleks selline vanaema.

Opetaja Eero Unt annab arusaadavalt ja
huvitavalt arvutiopet, selgitab kannatlikult
infotehnoloogilisi teooriaid, kaotamata hea-
tahtlikkust ja huumorimeelt. Oppekeskuse
juhataja Silja Kiili on igati abivalmis ja toe-
tav. Tegelikult voikski nii jadda tiles lugema,
kuna kogu Rakvere KolledZi pere on sobra-
lik ja abivalmis.

IGALE OPILASELE LAHE-
NETAKSE INDIVIDUAALSELT

Merilin Uder, sotsiaalpedagoogika eriala
vilistlane, té6tab koolis sotsiaalpedagoogina

Tallinna Ulikooli Rakvere KolledZis ppi-
mise suurimaks plussiks pean seda, et sot-
siaalpedagoogide 6ppegrupp oli véike. Kur-
susel oli meid kiimme ja see arv oli para-
jalt suur, et teha riihmatdid, ning parajalt
vaike, et koik tudengid jouaksid oma arva-
must avaldada, dppejoule kiisimusi esita-
da, arutleda ning olla 6ppeprotsessis ak-
tiivne osaleja.

Pidevalt rohutatakse, et Oppijatele on
oluline individuaalne l&dhenemine ning voin
julgelt delda, et Rakvere KolledZ seda pakub.
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Jane Saks on Tallinna Ulikooli Pedagooglllse
Seminari teise kursuse tudeng, kes oma
praktikaaja veetis tihes Kongo erakoolis.

Anne-Mari Alver

oni kuu tagasi levis internetis mei-

lilt meilile kiri, kus Jane otsis abi

Kongo laste jaoks. Erakool ei ta-
henda seal mitte joukamate inimeste poolt
loodud Oppeasutust, vaid kriitilise vaesuse
piiril eksisteerivat kooli.

“Sattusin sinna tisna juhuslikult,” meenu-
tab Jane. “Mu sakslasest sdber t66tab Maa-
ilma Toiduorganisatsioonis ja suunati kol-
meks aastaks toole Kongosse. Mina soitsin
talle kiilla. Kaks asja langes kokku — nii pika
soidu jdrel tahaks kohapeal olla veidi kauem
kui nddalakese-paar, teiseks aga oli mul vaja
algklasside praktika dra teha ja endale sobiv
kool leida. Kiisisin, kas minu kool Kongos teh-
tud praktikat arvestab — oldi nous. Kuna ma
palka ei kiisinud, oli ka Goma linna erakool
Kongos, Theophile Bilingual Private School,
valmis mind inglise keele 0petajana prakti-
seerima votma.”

Soit Kongosse on toesti pikk, tile kahe-

ON ALANUD
VASTUVOTT
ILUTEENINDUSE
ERIALADELE!

Koik ilukoolitused iihest kohast!

www.kursused.ee

kiimne nelja tunni. Jane s6itis esmalt Stock-
holmi, sealt Rwandasse, ning Rwandast Kon-
gosse oli veel neli tundi autosoitu. “Aafrikas
teevad lennukid noudepeatusi, mida s6idu-
plaanis ei ole,” jagab Jane oma kogemust.

Suahiili keel on keelatud

Goma erakoolis kdivad lapsed kolmandast
eluaastast viieteistkiimnendani. Koolit60 kui
selline algab kuueaastaselt ning kuue-seits-
mestega tegeles ka Jane.

“Opetaja oli ikka kogu aeg kérval,” ju-
tustab neiu. “Kongo riigikeel on prantsuse
keel, seda raagitakse ka kodudes, ent nende
poliskeel on suahiili keel. Inglise keelt nad
nii palju ei oska, et oleksin nendega omava-
hel suhelda saanud. Isegi selline lihtne lause
nagu “Tudrukud, tduske piisti!” vajas tolget.”

Jane jutustus suabhiili ja prantsuse keele
suhtest meenutab Oskar Lutsu kooliméles-
tusi, kus Palamuse koolimajas oli eesti kee-
le radkimine karmilt keelatud — lapsed toh-
tisid ka omavahel suhelda ainult vene kee-

les. Kongo lapsed ei tohi koolis suahiili keelt
raakida, ka mitte pdris pisikesed ja omava-
hel. Lubatud on prantsuse ja inglise keel, ent
viimase tase tildjuhul laste omavahelist suht-
lust ei voimalda.

“Eriti hammastas mind see, kui kaisi-
me koos inglise keele dpetajaga kiilas meie
koolidirektoril ning Opetaja keelas tema las-
tel nende oma kodus omavahel suahiili kee-
les radkida. See oli nii kummaline, oma ko-
dus voiks lapsed ju kiill nii rddkida, nagu neil
mugav on,” arutleb Jane.

Kui keelemure vélja arvata, on lapsed Kon-
gos hinnatud ning neid on peredes palju —
erakooli juht nditeks on kaheksa lapse ema.

Kongo rikkad ja vaesed

Rikaste ja vaeste vahel on Kongos suur-suur
vahe. Esimesed elavad majades, mis on nagu
majad ikka, ainult ilma kiittesiisteemita. Tei-
sed aga elavad akendeta savionnides, mida
kasutatakse vaid magamiseks. “Kogu elu kdib
sel juhul hiiti ees,” jutustab Jane. “Seal kee-
detakse toitu, pestakse pesu, nousid, lapsi ja
iseennast, suheldakse omavahel...”

Haisti elavad need, kes on riigipalgal, ning
need, kes tegelevad rahvusvahelise &riga.
“Kongo on ju tegelikult tohutult rikas maa
—radgitakse, et sealsete loodusvarade, kulla
ja teemantidega voiks toita kogu Aafrikat,”
mainib Jane.

Paraku ei ulatu rikka riigi hiived enami-
kuni selle elanikest. (Jiiri ja kommunaalmak-
seid seal ei tunta, ka vee ja elektri eest ei pea
maksma. Ent tasuta vesi tuleb kohalikust jar-
vest, kus muuhulgas pestakse ka pesu, ini-
mesi ja mootorrattaid, ning tasuta elektrit
antakse moneks tunniks péevas.

Palgad on... kuidas kellelgi. Lisaks riigit66-
le on hinnas naiteks koduabilise teenus. Jane
sobra palgatud mees koristas-toitlustas nen-
de juures kaheksa tundi pdevas kuuel pdeval
nddalas ning sai selle eest kakssada dollarit
kuus. Tegemist on kova palgaga — koolipe-
taja teenib seitsekiimmend dollarit kuus ning
direktori autojuht kolmkiimmend.

“Toit on umbes samas hinnas nagu meil
siin,” margib Jane. “Pitsa nditeks maksab

FOTOD ERAKOGU

Tubli noor 6petaja saab hakkama nii
siin- kui ka sealpool maakera, koges
Jane Saks praktikal Kongos.

kaksteist dollarit ning klaas Fantat kaks. Tee-
nused on odavad, nii nditeks maksab 6mb-
leja juures kleidi 6mblemine viisteist dolla-
rit. Samas, see on pool autojuhi kuupalka...”

Vihikutest ja nukkudest

Koolis, kus Jane tootas, 6ppis nii joukamate
perede lapsi kui ka neid, kes elasid majan-
duslikus kitsikuses.

“Need lapsed, kes suudavad Oppimise eest
maksta, maksavad kakskiimmend viis dollarit
kuus pluss kiimme dollarit toidu eest. Need,
kel raha pole, 6pivad tasuta, kuid siiiia ei saa.

Materjalid, mille jargi ma 6petasin, olid
mul endal olemas voi otsisin internetist, kuna
koolil puuduvad vastavad opikud. Sealsed
opetajad motlevad paljude asjade opetami-
seks ise lilesandeid vélja, mis on pikapeale
iiksluised ja korduvad. Kuid neil ei ole vaja-
likke materjale, et inspiratsiooni saada voi 1a-
heneda asjale uue nurga alt,” jutustab Jane
ning tanab kooli, kus ta ise dpetajaks opib:
“Meie O6ppejoud on voi on olnud tugevad
lasteaednikud ja pedagoogid, seega on igal
sammul tunda, et nad 6petavad seda, mida
on ise kogenud,” kiidab Jane.

Goma-meenutustesse naastes raagib ta, et
kuna koolil puudub printimisvoimalus, tuleb
oOpetajatel, kui nad tahavad anda igale lapse-
le ilesande lahendamiseks, kasutada kopee-
rimispaberit ja selle abil siis vastav arv kordi
iillesannet joonistada/kirjutada. Lastel endil
pole vihikuid ning tihti ka mitte pastakaid.

“Kooli noorematel, lasteaiaealistel, aga
puuduvad ménguasjad,” meenutab Jane. Kui
ta teist ringi Gomasse tagasi podrdus, toi ta
kaasa manguasju ning avastas oma tillatu-
seks, et vdikesed kongo tiidrukud méngivad
nukkudega hoopis teistmoodi kui nende eesti
eakaaslased — meil on kombeks nukke stiles
diutada, vaikesed aafriklannad aga keeravad
riidetiiki kandelinaks ning kannavad nukku
sellega seljas —nagu nende emad oma lapsi.

Jane tegi Eestis soprade ja nende sopra-
de ringis Goma laste heaks korjanduse ning
sai hulga ilusaid manguasju ja 6ppevahen-
deid. Niitid plaanib ta uuesti Kongosse soita,
et need abivajajateni toimetada.

Vérumaa Kutse-
hariduskeskuse
vilistlased leiavad
tasuva t606 ning
kinnitavad, et
kooli moto “Hea
kool kogu eluks!”
peab paika.

orumaa Kutsehariduskes-

kus on véga tanapdevane

ja samas omandoline, ise-
gi unikaalne kool. Vérumaa ongi
eriline paik 6ppimiseks oma kul-
tuuri, traditsioonide ja noorusli-
ku suhtlemise poolest. Paljud noo-
red teevad aktiivset koostddd rah-
vusvahelistes projektides, ise ela-
des ja 6ppides ja/voi tootades kau-
nil Vorumaal.

Vorumaa Kutsehariduskeskus
on nii regionaalne kui tleriigiline
kool, sest 6ppijaid on kdikidest maa-
kondadest ja ka véljastpoolt Eestit.
Haridust omandab koolis ligi 900
oppijat, lisaks labib tdiskasvanu-

te koolituses eri kursusi aastas iile
1800 inimese.

Parimad spetsialistid
Véaga head voimalused on loodud
glimnaasiumijargseks dppeks ra-
kenduskorghariduse erialadel: pui-
dutoéotlemise tehnoloogia, meh-
hatroonika, metallide t60tlemi-
ne, infotehnoloogia stisteemid, tu-
rismi- ja toitlustuskorraldus, ari-
juhtimine.
Glimnaasiumildpetajad saavad
omandada vaart eriala ka kutseop-
pes, valides turismikorralduse, ho-
telliteeninduse, mtitigi- voi drikor-
ralduse, vdikeettevotluse, ehitus-

FOTO VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

viimistluse v6i hoopiski lapsehoid-
ja eriala. Sel aastal voetakse vastu
ka uuele tehnoloogiaerialale — arv-
juhtimisega (APJ) metallildikepinki-
de operaator.

Aga praktilise kutsehariduse
omandamist saab alustada juba ka
pohikooli 16petanu. Parast pohikooli
saab kutsehariduskeskusest nii kut-
se- kui keskhariduse, s.t kutsekesk-
hariduse, seega praktilised tooosku-
sed koos korraliku keskharidusega.
Kusjuures riigieksameid ei pea soo-
ritama, kiill aga avab kutseeksami-
tunnistus ukse tulevasele tookohale.

Parimad spetsialistid ehk meist-
rid omal alal tulevadki just Voru-

Praktiliste erialade 6ppimine
annab hea voimaluse tulevikus
tasuvat to6d leida.

maa Kutsehariduskeskusest, eelkoi-
ge tehnoloogiavaldkonnas. Mehha-
troonikud voitsid 1. koha tileriigi-
lisel kutsemeistrivoistlustel Noor
Meister 2012, tislerid on aga voi-
du koju toonud koguni neljal kor-
ral, napilt 2. kohale tulnud kolm kor-
da. Tislerite Euroopa meistrivoist-
lustel EuroSkills voideti aga mees-
kondlik kuldmedal.

Tasemel dppekeskkond
Kooli 6ppekeskkond on maailmata-
semel, téokojad sisustatud niitidis-
aegseimate seadmetega. Opilaste
kasutada on laborid, info- ja kom-
munikatsioonitehnoloogia.
Tehnomajas toimus mé6dunud
aasta mehhatroonikute maailma-
meistrivoistluste WorldSkills eel-
etapp. Oppijatele on avatud teh-
nikaringid — ehitada saab robo-
teid ja bagisid. Sel aastal toimus
Vorus suur rahvusvaheline roboti-
voitlus Voru Roboti Tsoor, kus osa-

les ligi 200 robootikahuvilist. EASi
toetusel on kooli loodud iileriigili-
ne puidu- ja mooblitootmise kom-
petentsikeskus.

Hea labilddgivoime

Kool teeb tihedat koost6od oma vi-
listlastega, kellest paljud on ettevot-
jad, ettevotete tippjuhid ja oma ala
meistrid. Et veel paremini teada saa-
da, kuidas kooli 16petanutel 1dheb,
korraldati pohjalik uuring viima-
se kiimne aasta lopetanute hulgas.

Uuringu tulemusena selgus,
et Vorumaa Kutsehariduskeskus
on téepoolest hea kool kogu eluks.
Tookoht leitakse kohe pérast koo-
li 16petamist ning labiloogivoime
tooturul on vaga hea, ka palgata-
se on hea — 32% lopetajatest saab
palka iile tuhande euro kuus. Elu-
ga ollakse rahul.

Koolis korg- ja kutseharidust
omandanud vilistlased hindasid
omandatud haridust korgelt ning
soovitavad ka oma tuttavatel koo-
li tulla. Sisseastumisdokumenti-
de vastuvott algab juba 17. juu-
nil. Vérumaa Kutsehariduskeskus
ootab sind!

Vorumaa Kutsehariduskeskus

ootab
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Hea kool kogu eluks!

Sind!

KO®I*1 K@

' on avatud sisseastumiseks 17.juunist pohikoolijargsetele,
25.juunist gimnaasiumijargsetele
vaata lisaks www.vkhk.ee/sisseastujale

GUELUKS

RAKENDUSKORGHARIDUS

« Puidutdétlemise tehnoloogia
* Mehhatroonika

* Metallide téotlemine

« Infotehnoloogia siisteemid

GUMNAASIUMIJARGNE KUTSEHARIDUS

+ Turismikorraldus

* Hotelliteenindus

* Midgikorraldus

* Arikorraldus

« Vaikeettevotlus

* Lapsehoidja

* Ehitusviimistlus

* Arvjuhtimisega (APJ)
metalliléikepinkide operaators

POHIKOOLIJARGNE KUTSEHARIDUS

+Maaturismi teenindus
+Arvutid ja arvutivérgud
+Automaatik (elektrik)

—~ *Tisler
- +Metallito6tiemispinkidel totaja
i f +Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus
. +*Kodumajandus (toimetuleku Sppekava I5petanutele)

12 Koolileht 23. mai 2013 +Puhastusteenindus (kutsedpe)
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JARGMISTELE ERIALADELE:

Metallitootleja arvjuhtimisega (CNC) pinkidel
Keevitaja

Keskkooli baasil

metallildikepinkide seadistaja
Keevitaja (poolautomaat)

Nagu piirib kevadises metsas 1dbi sambla

paarkiimmend aastat tagasi looma meie riigis

LAURI KULPSOO

et sellega naljatleda ja eksperimenteerida:
“Saab ndha, kas veavad vélja.”

Onneks ei saa tinased naiivikud enam
nii lihtsalt uusi erakoole luua. Kiillap on
aru saadud, et kooliasutajate isiklik ambit-

dosTus mﬂﬁ;’nﬁ“ baasil 35a. Mehhatroonik a. - e . . . sioonikus ei taga kooli vitaalsust, vaid sel-
T .ot 33 Auotenik a paikese poole otsatu sinilillemeri - nii hakati leks on tarvis kogu pedagoogilise kollek-

tiivi erialast meisterlikkust, et luua toeli-

Keovicla 3 Keevitaja ( . o .
isekujundaja assistent 35a. Ratsep - silst selt akadeemiline dhkkond. Kool olgu kui
Ratsep - stilist 3a.

Tallinna

Toostushariduskeskus

www.ttrk.ee FB/Transpordikool

Sopruse pst 182
Tallinn 13424 ‘
Telefon: 65 42 833

e-post: i ee

65 45 026 -
Faks: 65 42 874 RAK

www.tthk.ee

Asume kesklinnas!

TALLINNA TRANSPORDIKOOL

Autoplekksepp
* Autodiagnostik
*Midja roivaalal
*Miiligikonsultant Uus eriala. Annab miiiigitss
alase lisakvalifikatsiooni.
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* tokohapdhise dppe korral vajalik
praktikakoha olemasolu

Soovijatele koht renoveeritud opilaskodus.

TASEMEL
KUTSEHARIDUS

VALI VAART AMET!

Logistika klienditeenindaja

uusi koérgkoole.

ole kindlalt teada, kui palju asuta-
ti erakorgkoole puhtast aatest ja
kui palju suure &ritegevuse lootu-
ses, aga voib siiski arvata, et viimased olid
joulises tilekaalus. Seda tdestasid jargne-
vad aastad, kui korghariduse konveierilt
hakkas tulema itha enam praaktoodangut.
Suur vabadus tingis paraja segadiku:
kes midagi ja kuidas teha tohib v6i millist
korgkooli peaks dsja keskhariduse saanu
eelistama, et vdhima vaevaga jouda vaari-
kate korgharitute kilda? Uued koolid olid
huvitatud voimalikult paljudest sisseastu-
jatest ja nii hakkas kvantiteet kiiresti 6gi-
ma kvaliteeti.

Neli olulist tingimust

jdrele poole aasta voi veel pikema perioo-
di volgnevus.

Kolmandaks oleks tulnud tunda kella
— drgu siin naerdagu tihtigi. Tuleb ju igal
koolil tootada nagu kellavérk. Millegi algu-
sest ja lopust andku ikka marku moni heli-
signaal, mitte et 6ppejoud peab utsitama
oma {ilidpilasi koridorist 6pperuumi, sest
aeg olevat alustada loengut. Nagu lasteaed
oli see korgkool!

Neljandaks pidid kooliasutajad tund-
ma oppeprotsessi, selle osi ja allosi, nen-
de eesmarke ja sisu. Kaadri valikul tulnuks
juhtkonnal eelistada 6petamiskunsti valda-
jaid, mitte tithipaljaid muljetajaid, kes kai-
vad iiliopilastele radkimas pelgalt sellest,
mida nad ise teavad, kuid kellele ei ldhe tild-

lil raha, seda rumalamad olid tema Gppe-
joud; ja mida vahem raha, seda targemad
oppejoud. Siit voiks edasi teha iisna tosi-
kindlaid oletusi, mis eesmargil mingi kool
oli iildse ellu kutsutud.

Ebaadekvaatne arusaam koolist ja mis-
sioonist ei saanudki 16ppeda teisiti kui lah-
kumisega hariduspollult, mis vajab siigav-
kiindi ja pidevat harimist ning vdetamist.
Aga seda ei maistetud voi lihtsalt ei viitsi-
tud teha. Métlematult tehtud kiilv ei and-
nud saaki ning holptulu jéi loodetust ka-
sinamaks. Kui see tagurpidijooks varem
voi hiljem 16pule joudis, tunnistas moénigi

omamoodi Pandora laegas, milles on kiill
peidus hulk kahtlusi, muresid ning karisid,
aga tal on ka iiks hea omadus — ta annab
vahemalt mingit lootust ning lohutab eba-
onnestumiste korral.

Ju on labikukkunud vo6i elujéulisema-
te Oppeasutuste poolt allaneelatud koolide
asutajad — neid peaks Eestis olema oma-
jagu — ténaseks aru saanud, et kui annad
oma tegutsemise jooksul ithiskonnale vaid
0,07% lopetajaid koigist sel ajal Eestis korg-
hariduse omandatutest, ei suuda see piisa-
ke meres tekitada riigis mingeid positiiv-
seid hoovusi. Olgu pealegi, et neile seits-
me sajandiku moodustajatele voisid iiliopi-
lasaastad olla elu ilusaim aeg. Hea seegi!

Sinililled hariduse kujundina
Uhiskonda ei saa parendada pisikoolis pélve

. Veokorrald aj d Viérskete oppeasutuste loojad ei adunud, se korda, mida iilipilased tegelikult oman- kooliasutaja: “Aga ma alustasin tdiesti tith- ~ Otsas, vaid kogu haridussiisteemi kui tervi-
Laohoid ja et iga kooli ellukutsumiseks peab kindlas-  davad voi kuivord areneb nende motlemis- jalt kohalt.” Mis see siis niiiid oli? Enese- ~kukéivitamisega noorte inimeste igakiilg-

Logi stik ti olema tdidetud neli tingimust. voime, mis on hariduse esmane eesmark. kiitus? Vaadake, kui kange mees ma ikka Seks ettevalmistamiseks tooeluks.
Esiteks oleks pidanud koolil olema oma Tanaseks on kooliasutamise lastehai-

Tarkvara ja andmebaaside haldus

VASTUVOTT AVATUD ALATES 3. JUUNIST!

koda, mitte aga mingid iitiriruumid, mida
tuli tegevusaastate jooksul korduvalt vahe-
tada, et leida soodsamaid renditingimusi.
Nii ei saanud opilaskonnal tekkida toelist
oma kodu tunnet, radkimata Opperuumide
muutmisest tehniliselt tdnapdevaseks opi-
keskkonnaks. Nelja seina vahel lauad-toolid

Kool kui kidkitegu

Tegelikult etendus suurejooneline eluko-
moddia “Diplom igaiihele, kel suust vahe-
malt sooja 6hku tuleb”. Kooliisandad pol-
nud iildse tajunud, et koolitegu ei ole min-
gi kdkitegu, vaid padevate inimeste pidev
pingeline loomet606, kuidas méjukalt vor-

olin! Enesedigustus? Mida rohkemat sellest
ikka loota vois! Kahetsusavaldus? Oleksin
pidanud selle vargi ikka rohkem ldabi mot-
lema ja ette valmistama, mone koolitead-
liku inimesega noéu pidama.

Asutada korgkool tiihjale kohale pole
kangelastegu, vaid kuritegu, mingi haridu-
se sudu. Vorrelgem seda lasteaia asutami-

gus kiill minetatud, ent terendamas on
uued, naiivseid lahendusi tdotavad prob-
leemid, kui haridusreformiga kavandatut
hakatakse viima praktikasse. Juba praegu
pelgavad koolijuhid lausa suitsiidseid pin-
geid, mis tekivad siis, kui ithtedele 6peta-
jatele tuleb méaérata korgem palk kui teis-

( A oppureile ning 6ppejoule ja tahvlike moo- mida mingi eriala spetsialiste, andes neile sega tiihjale kohale. tele ja kolmandatest on vaja hoopis lahti
dustasid ju endisaegse koolitoa sisustuse.  kooliajal tohusa baasi iseseisvaks elukest- saada. Selliseid probleeme on vaja enneta-
Teiseks pidanuks koolil olema teadapi-  vaks arenguks. Seda aga noored koolid ei Liiga tésine asi da, et véltida vohiklikku isetegevust, nagu
l l dev finantseerimisallikas, sest tiliopilaste  suutnud ja seepdrast nad kustusidki. . . voi Tagantjarele tarku on alati palju. Lihtsa- ~esines uute korgkoolide loomisel.
oppemaksust, sellest kahe teraga modgast, — diskvalifitseeriti riigi poolt. meelsetele ullikestele antakse mondagi an- Sinililled on ilusad kiill, aga nad 6itse-
poleks kindlasti piisanud; samuti ei saanud Kui riiklik kvalifikatsioonikomisjon koo- deks. Aga kuskil peaksid ju tegutsema ka vad ruttu dra ja maapou neelab nad taas
T U I. E 6 P PI M A T A I. I.I N N A P 0 I. ij T E H N I KU M I I loota, et kiill jumal aitab raha leida... ja le inspekteerima ja hindama hakkas, ole- need, kes niisugusele avantiiiirile, et kool endas'se-.. S.eenp.arast ei saa ngd olla haridu-
. kui ei aita, siis tootagu personal seni tasu-  vat avastatud huvitav péérdvordeline sol- rajatakse tiihjale kohale, éigel ajal oma s6-  S€ kui piisivaartuse kujundiks.
ta, kuni tikskord avaneb voimalus maksta  tuvus: mida rohkem oli iihel erakorgkoo- rad vastu 166vad. Kool on liiga tsine asi, ‘Toom Gunapuu, didaktik
MEIE ERIALAD:
* Elektrik . : - -
+ Automaatik (ainult pahihariduse baasil Taheva vallavanem sai Eestil 2013. aasta tippsekretariks |
* Telekommunikatsiooniseadmete spetsialist . . ) ) e , o o
(ainult p&hihariduse baasil) Sekretdride paeval toimunud kutsemeistrivoist- il vitab koigil lihtsalt 6ppida ja vGtta Gpingu-
s o . w . . test enda jaoks maksimum ning keskendu-
* Arvutid ja arvutivérgud lusel “Tippsekretar 2013” osutus Eesti parimaks da sellele, millest huvitud, ainult nii on véi-
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ITU TALLINNA KGRLED

TTU Tallinna Kolledzis on véimalik dppida tasuta dppes neljal 6ppekaval:
Bakalaureuseope: Maastikuarhitektuur (3 a.)

Rakenduskorgharidusope: Kinnisvara korrashoid (3,5 a.);
Majandusarvestus (3,5 a.);

Rahvusvaheline majandus ja ari-
korraldus (3,5 a.)

K&igi dppekavade dppeaineid on v&imalik 6ppida ka AVATUD. OPPES, valides oma tempo ning
koostades isiklik dpingukava, jdudes nii TTU diplomini! TTU Tallinna KolledZi avatud &ppes
saab teatud Oppeaineid dppida ka vene keeles. Avatud Oppes dppimine on tasuline.

VASTUVOTT 2013
Tasuta uliopilaskohtadele:
Il 26. juuni - 5. juuli
II Avatud dppesse: 11. mirts - 29. august

TALLINNA Loe lisaks: www.tk.ttu.ee Tule kohale! Tonismagi 14

TEHNIKAULIKOOLI Helista! 6 272 686 ning kindlasti klilasta ka meie
TALLINNA KOLLEDZ Facebooki lehte!



